十五、安全阶段验收程序及制度
   （一）、安全阶段验收程序
为了统一安全阶段验收标准，强化验收流程，更好的推动安全阶段验收，公司规定如下；
    1、基础、主体一半、二次结构开始施工前、主体验收时必须执行安全阶段验收程序,不经验收或验收未通过（以总监签字且公司盖章为准），不得继续验收有关分项及隐蔽工程。主体工程安全验收未通过，公司不进行主体工程质量验收。装修阶段严格执行公司月检制度有关规定，以检代验。
    2、安全阶段验收全程由总监负责。总监亲自验收——合格后签字确认——由总监联系公司安全管理部申请对其验收工作进行再验收、再评价，商定去现场时间——总监必须参加公司验收——对于验收中依然存在的问题由总监负责整改情况的核实以书面确认并反馈至公司——公司盖章。
    3、到达规定节点应及时督促落实，保证验收时所有存在各分项合格。不以模板拆除与否做为申报条件之一，模板不拆除最多只能影响到相应层现场文明整洁和外围临边栏杆，内侧洞口和临边安全防护要做到位。
    4、借阶段验收引导施工方使施工过程随时处于安全、规范状态，尽量不因安全问题影响进度。
   （二）、安全阶段验收制度
    为了加强安全生产管理，落实安全防护措施，增强现场监理人员责任心，公司根据相关规定制定以下安全阶段验收制度：
     1、任何工程都要严格执行安全阶段验收程序，凡从未执行（执行以安全核验单总监签字公司盖章为准）者将对相关人员在该项目上一律降低一级工资。
    2、对于执行（执行以安全核验单总监签字公司盖章为准）滞后一个阶段者扣发一个月奖励工资，滞后两个阶段者扣发两个月奖励工资，以此类推。
     3、总监亲自向公司申请验收，其他人申报公司不予受理。当公司安全管理部到现场验收时，总监必须参加公司验收，不参加公司验收者安全管理部将不予对该阶段验收。
    4、监理组相关人员在阶段初验时，把关不严，敷衍了事，公司安全管理部验收时存在问题过多，或对公司指出的问题不认真督促复核，弄虚作假，公司视情况给予本月一定比例的奖励工资的处罚。
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